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Ozet

Orman isciligi; calisilan arazisinin yapisi, igin
zorlugu, yogun isgilici ve fiziki enerji
gerektirmesi, i3 sirasinda agir yiiklerin

kaldirilmasi, taginmasi, egilme, diz ¢okme ve
kalkma hareketlerinin tekrarlanmasi, ani degisen
hava hareketleri, giiriiltii, gaz ve toz gibi olumsuz
etkilerin fazla olmasi; basta, iskelet sistemi ve
merkezi sinir sistemi olmak iizere, ortaya ¢ikan
saglik sorunlart ve kaza risklerinin fazlalhig
nedeniyle orman iglerini agir isler arasina
sokmaktadir.

Yogun ve tehlikeli bir is kolu olan orman
iglerinde kullanilan is kiyafetleri olumsuz hava
kosullarindan  korumali, isgilerin  g¢alisma
ortamindaki ihtiyaclarii karsilayacak nitelige
sahip olmasi ¢alisanin verimliliginin saglanmasi
calisma rahatlig1 olusturmasi agisinda 6nemlidir.
Ayrica is kiyafetleri ve koruyucu ekipmanlar is
kazalarina kars1 koruyucu 6zellikte olmasi biiyiik
Onem tagimaktadir.

Bu arastirma orman is¢ilerinin is kiyafetlerine
iliskin memnuniyet diizeylerini ve beklentilerinin
belirlenebilmesi i¢in tarama modelinde betimsel
bir arastirmadir. Projenin ¢alisma grubunu Bartin
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Orman Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan 60 orman
iscisi olusturmaktadir.

Aragtirma verilerin toplanmasi amaciyla gorsel
anket yontemleri kullanilmistir.
Anketin birinci boliimiinde orman is¢ilerinin
demografik ozelliklere yer verilmistir. Ikinci
boliimde ise is kiyafetleriyle ilgili sorunlara ve
beklentilerine iligkin goriislere yer verilmistir.

analiz ve

Arastirmada uygulanan anketlerden elde edilen
SPSS 22.0 Paket Programi’ndan
yararlanilarak tabi
tutulmustur. Elde edilen verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla

veriler,

istatistiki analizlere

Kolmogrov-Simirov ve Shapiro-Wilk normallik
testleri yapilmis, ¢arpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kiyafetleri, Orman
ig¢iligi, Memnuniyet, Giysi konforu

1.Giris

Projenin konusunun belirlenmesinde;
aragtirmacinin  konuya olan ilgisi, Konunun
orijinalligi, arastirmanin hangi amagla yapildigi
ve sonucunda baska caligmalara 11k tutmasi
etkilidir.



Orman isleri; gesitli tiir ve cins agag, agaccik, cali
ve degisik canlilarin(kuslar, bdcekler, av
hayvanlar1 vb.) bulundugu orman alaninda,
insanlarin mal ve hizmet taleplerini kargilamak
amaciyla, doga kosullarina agik olarak ¢ok yonlii
ve siirekli yararlanma ilkesi 1s18inda yapilan
islerdir.((Acar, 1998)

Orman is¢iliginde; dik ve dalgali arazi yapisi,
yapilan igin zorlugu, is kazalarinin ¢oklugu, is
yerinin sosyal ortamdan uzakta olmasi ve
konaklama gerektirmesi, iscilerin 6zel olarak
egitilme zorunlulugu, emek yogun isgiicii
icermesi ve fiziki enerji gerektirmesi, agir
yiiklerin kaldirilmasi ve tasinmasi, egilme, diz
¢okme ve kalkma hareketlerinin  sikca
tekrarlanmasi, tirtin yogunlugu, ani degisen hava
halleri, giiriiltii, vibrasyon, gaz ve toz gibi
olumsuz etkileri; merkezi sinir sistemi, iskelet
sistemi, dolasim sistemi gibi insanda ortaya ¢ikan
saglik sorunlar1 ve viicudun potansiyel olarak
biitiin organlarina her an yodnelik kaza riskleri,
orman islerini agir igler arasina sokmaktadir ve
diger Dbirgcok is kollarindan  farkliliklar
gostermektedir. (Menemencioglu, 2012)

Ormanig¢indeyiiriimesirasindaolusabilecekolums
uzdurumlarakarsidaormaniscileri uygun elbiseler
giyinmelidirler(Colak, 1998).

Is giysileri, kisinin zararli maddelere, kotii cevre
kosullarina maruz kalma riskini 6nlemek ve bu
riskten korunmasini saglamak ve/veya bu riski
azaltmak icin giyilen giysilerdir(Kansoy ve
digerleri, 2008).

Is giysilerinin  kullamm amacini, calisan
personele kullanigli, rahat ve verimli bir ig ortami
hazirlamak ve kurumsal kimliginin
belirlenmesine katkida bulunmak seklinde ikiye
ayrilmak miimkiindiir. Is giysilerinin calisan icin
is ortamindaki ihtiyaglarini karsilayacak nitelige
sahip olmasi; ¢alisanlarin verimliligi ve ¢aligma
rahatlig1 acisindan onemlidir. Isin
gereksinimlerine  gbre  yapilan  aktiviteler
esnasinda giyilmesi zorunlu olan is kiyafeti,
calisanin sagligini ve giivenligini korumali, viicut
ozelliklerine uygun, kullanmish ve rahat olmalidir
(Giinal ve Ozveri, 2006)
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Is kiyafeti tasariminda; gorsel tasarim,
fonksiyonel tasarim ve malzeme tasarimi soz
konusudur. Gorsel tasarimda; giysinin rengi,
bigimi, siisleme elemanlar1 ele alinir. Malzeme
tasariminda; kiyafeti kullanacak personel igin
yeterli konfor oOzelliklerine sahip malzemenin
belirlenmesi s6z konusudur. Kumasin hammadde
ozellikleri ve fiiretim asamasinda dokuma ve
bitim islemlerinin giysi konforuna etkisi
degerlendirilir. Fonksiyonel tasarim asamasinda
ise; personelin is basinda iken beden hareketlerini
engellemeyecek sekilde kiyafetin  islevsel
ozellikleri belirlenir (Tezel ve digerleri, 2012).

Orman igleri dogaya acik faaliyetler olup,
agaclandirma, kiiltir bakimi, iiretim, orman
yollarmin yapim, bakim ve onarimi gibi farkl
sekillerde gerceklesmektedir. Bunun yaninda
orman igleri yiiksek kaza riskine sahip olup, bu
islerde calisan isgilerin yaralanmalara maruz
kalma olasilig1 yiiksektir. (Acar ve digerleri,
2009)

Literatiir arastirmasi sonucunda farkli is
kollarinda ¢aligan kisilerin is kiyafetleri ile ilgili
arastirmalara rastlanirken, orman iscilerinin is
kiyafetlerinden memnun olma durumuyla ilgili
calismaya rastlanilmamistir. Orman isleri kendi
igerisinde yogun caligma gerektiren ¢ok zor,
tehlikeli isler olmasi nedeniyle kullanilan is
kiyafetlerini ayr1 bir 6nem verilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle bu arastirma
meslek gruplarinin kullandig1 is kiyafetleriyle
ilgili yapilacak arastirmalara kaynak olmasi
acisindan 6nemli goriilmektedir.

Calismanin  amaci; Orman iscilerinin s
kiyafetleri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve is
kiyafetinden memnuniyet diizeylerinin

belirlenmesidir. Bu amaca iligkin asagidaki
problem sorularina cevap aranacaktir.

1. Orman isgilerinin demografik ozellikleri
nelerdir?

2. Orman iscilerinin is kiyafetleriyle ilgili
yasadiklari sorunlar nelerdir?

3. Orman iscilerinin  is  kiyafetlerinde
degistirilmesini istedikleri kisimlar nelerdir?

Aragtirmanin konusu ve problemi olusturulup

kaynak arastirmasi yapildiktan sonra problemin

¢Oziimiine yonelik aragtirma sorularii test



edebilmek amaciyla; “’Is kiyafetlerinin gorsel
olarak incelenmesi ve durum tespitinin
yapilmasi, Orman iscilerinin  goriislerinin
alimmasi, Orman is¢ilerinin is kiyafetleri ile ilgili
sorunlart tespit edilmesi ve boylece ¢esitli meslek
gruplarinin  kullandig1 is kiyafetlerini iireten
isletmelere yol gosterici olmasi agisindan 6nemli

gorlilmektedir. Seklinde hipotezler
olusturulmustur.
2.Materyal ve Yontem

2.1.Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Orman iscilerinin i kiyafetlerine iliskin
memnuniyet diizeylerinin incelenmesidir. Bu
temel amaca ulasabilmek i¢in alt amaclarda;

1. Orman iscilerinin is kiyafetlerinin gorsel
olarak analiz edilmesi.

2. Orman iscilerinin is kiyafetleri ile ilgili
goriiglerinin alimmasi.

3.0rman is¢ilerinin is kiyafetlerinde yasadiklari
sorunlarin ve beklentilerin belirlenmesi.

Bu amaglara ulasmak i¢in ise; Orman is¢ilerinin
is kiyafetlerinin fotograflar1 cekilerek gorsel
olarak analiz edilmesi, Orman iscilerinin is

kiyafetleriyle 1ilgili yasadiklar1 sorunlarin,
beklentilerinin belirlenebilmesi iginde goriisme
ve anket calismalarinin yapilmast
hedeflenmistir.

2.1.1.Verilerin Toplanmasi ve Analizi:

Arastirma birbirini izleyen iligkili adimlardan
olusmaktadir. ilk olarak literatiir arastirmasi
icin konu ile ilgili genel arastirmalar yapilarak;
orman isciligi, is kiyafetleri, ergonomi, giysi
konforu,  memnuniyet gibi  kavramlar
incelenmistir. Konuya iliskin kaynak taramasi
yapilirken; alaninda uzman bilim insanlan
tarafindan  yapilan akademik calismalar
incelenmistir. Aragtirmanin bu kismi1 kavramsal
gergeveyi olusturmaya yardimci olacaktir.

Bu arastirma orman iscilerinin is kiyafetlerine
iligkin memnuniyet diizeylerini ve
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beklentilerinin belirlenebilmesi igin tarama
modelinde betimsel bir arastirmadir.

Tarama ge¢miste ya da halen var olan durumu
var oldugu sekli ile tespit etmeyi amacglayan
arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde
oldugu gibi tanimlamaya calisilir(Karasar,
2016).

Projenin ¢aligma grubunu Bartin Ili Orman
Isletme Miidiirliigiinde ¢alisan 60 orman iscisi
olusturmaktadir.

Aragtirma verilerin toplanmasi amaciyla gorsel

analiz ve anket yontemleri kullanilmigtir.
Anketin birinci boliimiinde orman isgilerinin
demografik ozelliklere yer verilmistir. Ikinci
boliimde ise is kiyafetleriyle ilgili sorunlara ve
beklentilerine iligkin goriiglere yer verilmistir.

Tablo 1. Olgek Giivenilirligi

Cronbach’s Soru
Alfa Sayisi
Is Kiyafeti 0,746 26
Memnuniyet
Olgegi

Bu baglamda is kiyafetleri memnuniyet 6l¢egi 26
adet sorunun giivenilirlik analizi sonuglarina gore
“Cronbach  Alpha” degeri 0,746 olarak
hesaplanmig olup bu da dlgegimizin glivenilir ve
gecerli  oldugunu  gostermektedir.  Olgek
giivenilirliginde 0,70 ve {izeri bulunan Cronbach
Alpha degerinin yeterli bir deger oldugu
sOylenebilir.

(Seger, 2015: 219). Arastirmada uygulanan
anketlerden elde edilen veriler, SPSS 22.0
Paket Programi’ndan yararlanilarak istatistiki
analizlere tabi tutulmustur. Elde edilen verilerin
normal dagilim gOsterip goOstermedigini
belirlemek amaciyla Kolmogrov-Simirov ve
Shapiro-Wilk normallik testleri yapilmis,
carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmistir.

Tablo 2. Normallik Testi Sonuglari

Carpiklik Basiklik
(Skewness) (Kurtosis)
Is Kiyafetleri 1,056 1,663

Memnuniyeti




Yapilan normallik testi sonuglarma gore
carpiklik degeri 1,056, basiklik degeri ise 1,663
olarak hesaplanmigtir. George ve Mallery
(2010)’e gore carpiklik ve basiklik degerlerinin -
2,0 ile +2,0 arasinda bulunmas: verilerin normal
dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Normal
dagilim gosteren ¢oklu gruplar icin ANOVA
analizleri yapilmistir. Coklu gruplar igin
uygulanan ANOV A analizi sonucunda farkliligin
yoniiniin ~ belirlenmesi  amaciyla  Post-Hoc
testlerden Tukey testi uygulanmistir.  Tim
istatistiki islemlerde anlamlilik p<0,05 olarak
kabul edilmistir.

3.Bulgular

3.1 Orman iscilerinin is Kiyafetlerinin Gorsel
Analizleri

Bu boliimde orman isgilerinin is kiyafetlerinin
mevcut durumunu tespit etmek amaciyla Bartin
Orman Isletme Miidiirliigii’ndeki orman iscilerin
kullandiklar farkli is kiyafetlerinin fotograflar:
cekilmis ve elde edilen bulgular agiklanmaistir.

Resim 1. Orman Yangmn Ekibi Gorevlisinin Koruyucu
Kiyafeti

Renk ve Goriiniirliik: Kiyafetin rengi agik bej
tonlarinda olup, ormanda ¢aligma ortaminda kir
ve lekeyi ¢abuk gosterebilir. Ayrica, yangin ve
acil durumlar i¢in daha

Ergonomi ve Konfor: Kiyafetin kesimi ¢ok rahat
goriinmiiyor. Ozellikle pantolonun  hareket
kabiliyetini kisitlayabilir. Orman isgileri uzun
saatler calistign i¢in kiyafetin esnek ve rahat
olmasi 6nemlidir.

Ceplerin Kullanighiligi: Pantolonda yan cepler
bulunuyor, ancak yeterince islevsel degil. Orman
is¢ilerinin ihtiya¢ duyacagi ara¢ ve gerecleri
tagityabilmesi ig¢in ceplerin daha genis ve
fermuarli olmasi avantaj saglayabilir.

Reflektor Seritler: Kiyafette reflektor seritler
bulunuyor ancak sayisi ve yerlesimi yetersiz
goriinityor. Gece veya diigiik 1s1kli ortamlarda
daha iyi goriiniirliik i¢in daha fazla reflektif detay
eklenebilir.

Ayakkabi Uyumu: Kiyafet ile kullanilan botlar
orman sartlarina uygun gibi goriiniiyor ancak su
gecirmezlik, konfor ve dayaniklilik agisindan
degerlendirilmesi gerekir. Orman is¢ileri igin
kaymaz, ¢elik burunlu ve su gegirmez botlar daha
giivenli olurdu
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Resim 2. Orman Genel Miidiirliigii is¢i Kiyafeti

Renk ve Gorinirliikk: Parlak sari renk dikkat
¢ekici olsa da, orman ortaminda Ozellikle
sonbahar yapraklar1 veya kuru otlar arasinda
yeterince yiiksek kontrast saglamayabilir. Yangin
gibi acil durumlarda veya yogun bitki Ortiisii
icinde fark edilmesi zor olabilir.

Malzeme ve Konfor: Kiyafetin kumas kalitesi ve
nefes alabilirligi saglanmali, 6zellikle asir1 sicak
ve nemli hava kosullarinda terlemeye neden olur.
Uzun siireli kullanimda iscilerin  konforunu
olumsuz etkileyebilir.

Koruma Eksikligi: Pantolonda reflektor seritler
bulunsa da, kiyafetin genel olarak dayanikli
goriilmityor. Orman iscileri genellikle keskin
aletlerle, dikenli bitkilerle ve yiiksek sicakliklarla
karsilagtig1 i¢in, kiyafetin yanmaz ve dayanikli
bir malzemeden iiretilmesi kritik 6nem tasir.

Cep Kullanigsizligi: Pantolonda yan cepler
bulunsa da, iist kismin cep detaylarinin sinirh



olmasi iscilerin ekipman tasimasini
zorlagtirabilir. Daha fazla ve giivenli cepler,
islevselligi artirabilir.

Bu kiyafetin daha islevsel ve giivenli hale
getirilmesi i¢in malzeme kalitesi, renk kontrasti,
ceplerin yerlesimi gibi konularda iyilestirmeler
yapilabilir.

Resim 3. Orman Genel Miidiirliigii Is¢i Kiyafeti

Konfor Eksikligi: Kiyafetlerin kesimi ve kumasi
rahat hareket etmeye uygun goériinmemektedir.
Ozellikle yaz aylarinda terleme yapabilir ve
is¢ilerin konforunu olumsuz etkileyebilir.

Dayaniklilik Sorunu: Kullanilan kumagimn uzun
sireli kullanimda asinma ve yipranmalara ve
ozellikle zorlu doga kosullarinda hizla
yipranabilir.

Havalandirma Problemi: Kiyafetlerde herhangi
bir havalandirma agiklif1 veya nefes alabilen
kumasg detay1 goriinmemektedir. Bu durum sicak
havalarda terlemeyi artirabilir ve iscilerin
verimini distrebilir.

Cep Kullanigsizligi: Cep diizeni, isgilerin sahada
stk kullandig1r ekipmanlar1 tagimasi agisindan
yeterince ergonomik olmayabilir.

Daha Hafif Malzeme Kullanilabilir: Kalin ve agir
kumas yerine daha hafif ve esnek malzemeler
kullanilarak  ¢alisanlarin  hareket kabiliyeti
artirlabilir.
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Resim 4. Orman Genel Miidiirliigii isci Kiyafeti

Koruyucu Ozelliklerin Yetersizligi: ~ Yangin
miidahalesinde  kullanilan  kiyafetler, tam
anlamryla 1s1tya ve aleve dayanikli gériinmiiyor.
Yiiksek sicakliklara maruz kalan iscilerin
kiyafetlerinin yanmaz kumagtan {iretilmesi
gerekir. Kollarin agikta olmasi, yanik ve
yaralanmalara karsi koruma saglamaz. Uzun
kollu, yangma dayanikli kiyafetler tercih
edilmelidir.

Dayaniklilik  Sorunlari:  Kiyafetler  hizla
kirleniyor ve asir1 yipranmis goriiniiyor. Orman
yanginlarinda ve zorlu arazide caligsan iscilerin
daha dayanikli, uzun 6miirlii kiyafetlere ihtiyaci
var.

Goriiniirlik ve  Giivenlik  Eksikligi:  ilk
fotograftaki sar1  reflektorlii  yelekler fark
edilirligi artirsa da, yangmm miidahalesinde
kullanilan  turuncu  kiyafetlerin  reflektor
icermemesi  gece  c¢aligmalarinda  tehlike
yaratabilir.

Orman isgilerinin kiyafetlerinde daha fazla
yansitici malzeme kullanilarak gece ve diisiik
goriis mesafesinde fark edilmeleri saglanmali.

Ergonomi ve Konfor Eksikligi: Kiyafetlerin
terleme, hareket kisitlamasi veya agir olmasi gibi
konfor sorunlar1 olabilir. Ozellikle sicak
havalarda calisan is¢ilerin, nefes alabilir ve teri
disar1 atan kumaslardan iiretilmis kiyafetlere
ihtiyac1 vardir.

Ayakkabi ve Koruyucu Ekipman Eksiklikleri:
Yangin sahasinda ¢alisan iscilerin botlart her ne
kadar koruyucu olsa da, daha dayanikli, 1siya
dayanikli ve kaymaz tabanli ayakkabilar
gereklidir. Eldiven ve tam yiiz maskeleri gibi ek



koruyucu ekipmanlar eksik goziikiiyor. Bu tiir
ekipmanlar, is¢ilerin giivenligi i¢in hayati 6nem
tasir.

Genel olarak, iscilerin yanginla miicadele ve
orman isciligi i¢in daha gilivenli, dayanikli ve
ergonomik kiyafetlere ihtiyaci var.

Resim 5. Orman Genel Miidiirliigii isci Kiyafeti

Goriiniirliik Sorunu: Is kiyafetleri, ormanlik
alanlarda ¢alisanlar icin yiiksek goriiniirliik
saglayan reflektif seritlere ve parlak renklere
sahip olmalidir. Ancak mevcut kiyafetler koyu
renk agirlikli olup, goriiniirliigii diisiik olabilir.

Hareket Kisithiligi: Pantolonun tasarimi  ve
kesimi, hareket Ozglirliigii acisindan yeterince
ergonomik goriinmiityor. Orman isgileri sik sik
egilip kalktiklart ve hareket gerektiren isler
yaptiklar i¢in esnek ve rahat kiyafetler tercih
edilmelidir.

Dayaniklilik ve Koruma: Ceket ve pantolonun
malzeme yapisi yeterince dayanikli ve koruyucu
olmayabilir. Orman isgileri i¢in yanmaya,
yirtilmaya ve suya dayanikli kumaglar tercih
edilmelidir. Ayrica dikenli bitkilere ve boceklere
kars1 koruma saglayan bir tasarim eksik olabilir.

Ayakkabr Yetersizligi: Is botlarmin gamurlu,
kaygan ve engebeli arazilerde maksimum
koruma saglamasi gerekir. Fotograftaki botlarin
kaymaz tabanli ve ¢elik burun korumasina sahip
olup olmadigi net degil. Orman is¢ileri igin daha
yiiksek bilek korumasi sunan, su gegirmez ve
nefes alabilen ayakkabilar 6nerilebilir.
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Iklim Kosullarina Uygunluk: Ormanda calisan
iscilerin yazin serin, kisin sicak kalmasin

saglayacak  6zel  kumaslardan  yapilmig
kiyafetlere ihtiyac1 vardir.
Kurumsal Kimlik Eksikligi:  Kiyafetlerde

bulunan logo ve yazilar daha belirgin olabilir.
Iscilerin kurum kimligini tasidig1 net bir sekilde
anlagilmalidir. Bu nedenlerle, kiyafetlerin ig
giivenligi ve konfor acgisindan gelistirilmesi
gerektigi soylenebilir.

3.1. Anket Verilerinin Analizleri
Tablo 3. Katilimcilarm Yas, Ogrenim Durumu,

Meslekteki Gorev Siiresi ve Is Kiyafeti Beden
Numarasi Dagilimi

Ozellikler f % Yigilmal
%
20-25yas 16 24,6 24,6
26-30yas 17 26,2 50,8
Yas 31-35yas 7 10,8 61,5
36 yas ve 25 38,5 100
iizeri
Ortaokul 19 28,2 28,2
Ogrenim Lise 38 58,5 87,7
Durumu On Lisans 6 9,2 96,9
Lisans 2 3,1 100
1-2 yil 7 10,8 10,8
Meslekteki  3-4 yil 22 33,8 44,6
Gorev 5-7 yil 10 15,4 60,0
Siiresi 8 yil ve 26 40,0 100,0
iizeri
. _ S-M 11 169 169
ge di‘yafen L 16 246 4L5
Numarast XL 31 47,7 89,2
2XL 7 10,8 100,0
Toplam 65 100

Orman isgilerinin 16’s1 20-25 yas araliginda
(%24,6), 17°s1 26-30 yas araliginda (%26,2), 7’si
31-35 yas araliginda (%10,8) ve 25’1 ise 36 yas
ve iizeri (%38,5)’dir. Ogrenim durumu agisindan
bakildiginda; orman iscilerinin 19’u ortaokul
(28,2), 3871 lise (58,5), 6’s1 On lisans (%9,2) ve
2’si lisans (%3,1) mezunudur. Arastirmaya
katilan orman is¢ilerinin meslekte gegirdikleri
yillar ise su sekildedir; 7’si 1-2  yil
araliginda(%10,8), 22’si 3-4 yil aralifinda
(%33,8), 10°u 5-7 y1l araliginda (%15,4) ve 26’s1
8 yil ve iizeri (%40)’dir. Orman isgilerinin beden
numaralart; 11°1 S-M (%16,9), 16’s1 L (%24,6),
31"t XL (%47,7) ve 7’si 2XL (%10,8)
seklindedir.



Tablo 4. Orman Iscilerinin Is Kuiyafetleri
Memnuniyet Frekans Tablosu

Is Kiyafetleri Evet | Hayir | Kismen
Memnuniyet S m
(1)

1.1s kiyafetinin
tisortiinde sorun
yaslyor musunuz?
2.1s kiyafetinin
pantolonunda sorun
yaslyor musunuz?
3.0s kiyafetinin
yeleginde sorun
yagiyor musunuz?

4. Is kiyafetinin
montunda sorun
yaglyor musunuz
5.Koruyucu giysi ve
ekipman kullaniyor
musunuz?
6.Koruyucu giysi ve
ekipman
kullaniminda
sorun yasiyor
musunuz?

Is kiyafeti
Olciilerinize
mu?
8. Is
tadilat
musunuz?
9. Is
rahatlik
uygun mu?

10. 1s kiyafetinin
hareketlerinizi
kisithiyor mu?

11. Is kiyafetinin kol

viicut
uygun

kiyafetinizde
yaptirtyor

kiyafetinin
agisindan

ve paca boyu hareket
halinde kisaltyor
mu?

12.1s  kiyafetinin
dayaniklilik
acisindan uygun
mu?

13. Is kryafetlerinin
kumasi kaliteli mi?
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14. is kiyafetinin
dikim kalitesi,
saglamlig1 acisindan
uygun mu?

15. 1s kiyafeti bakim
ve temizlik
acisindan uygun
mu?

16. Is kiyafetleri
leke tutuyor mu?

17. Is  kayafetleri
yikama sonrasi renk
atryor mu?

18. Is kiyafetleri
yikandiginda
cekmeye neden
oluyor mu?

19. Is kiyafetleri
cabuk burusuyor
mu?
20. Is  kiyafetinin
renginden memnun
musunuz?
21. s kryafeti
kumasi esnek mi?
22. Is  kuyafetinin
iisiitliyor mu?
23. Is  kuyafetinin
asir1  sicak tutuyor
mu?
24. Is
terlemeye
oluyor mu?
25. Is  kyafetinin
modelinden
memnun musunuz?
26. Is kiyafetinizde
degistirilmesini
istediginiz bolimler
var m1?

kiyafetleri
neden

Genel Memnuniyetsizlik: Cogu is¢i i
kiyafetlerinden genel olarak memnun degil.
Ornegin, is kiyafetinin renginden memnun
olanlarin orant sadece %4,6 iken, memnun
olmayanlarin oran1 %95,4. Benzer sekilde, is
kiyafetinin rahatligindan memnun olanlarin oram
%12,9, memnun olmayanlarin orani ise %76,9.

Konfor ve Kullamshlik: Is kiyafetlerinin
hareketleri kisitlamasi (%70,8), terlemeye neden
olmasit (%56,9), {iisiitmesi (%76,9) ve sicak
tutmamas1 gibi sorunlar iscilerin  biyilik
cogunlugu tarafindan dile getirilmis.



Kalite ve Dayaniklilik: Is kiyafetlerinin kumas
kalitesi (%80 olumsuz), dikim kalitesi (%93.8
olumsuz), dayaniklilig1 (%78,5 olumsuz) ve renk
atmasi (%93,8) gibi konularda ciddi sorunlar
yasandig1 goriilmektedir.

Koruyucu Ekipman Kullanimi: Isgilerin %76,9’u
koruyucu ekipman kullandigin1 belirtmis olsa da,
bunlar1 kullanirken %50,8 oraninda sorun
yasandig belirtilmistir.

Uyum ve Olgii Problemleri: Is kiyafetinin viicut
Olciilerine uygun olmadigmi diisiinenlerin orani
%353,8 olup, is kiyafetlerinde tadilat yaptiranlarin
orani %72,3. Bu, kiyafetlerin standart bedenlere
tam uyum saglamadigini gdsteriyor.

Dayaniklilik  ve Bakim: Is kiyafetlerinin
dayanikliligi, kumas kalitesi, dikim kalitesi ve
temizlik acgisindan uygun olup olmadigina dair
verilen cevaplar biiyilk Olciide olumsuzdur.
Kumaglarin ¢cabuk burustugu (%75.,4), yikamada
cektigi (%83,1) ve leke tuttugu (%89,2)
belirtilmistir.

Isciler Degisiklik Talep Ediyor: “Is kiyafetinizde
degistirilmesini istediginiz boliimler var mi?”
sorusuna %96,9 oraninda "Evet" yanit1 verilmis.
Bu, iscilerin kiyafetlerde ciddi degisiklik
taleplerinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. Orman Iscilerinin Yaslarina Gore

Kiyafet Memnuniyetleri Arasindaki Farkin
ANOVA Testi
Anla
Boyut Yas N X SS F P mh
Fark
;2' é 1,5 0,1
28 77
yas
26- 1 1,4 0,1
30 7 50 56
Kiyafet  yag
Memnu 1,5 ,21 Yokt
niyet 31- 7 15 o1 16 9 ur
Diizeyi 35 4; 4;3
yas
36 2

yas 5 1,5 02
ve 72 10
lizeri

Topl 6 1,5 0,1
am 5 26 85

*p<0,05

Tablo 5’de goriildiigli {izere orman iscilerinin
kiyafet memnuniyet diizeylerinin yasa gore
farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla
ANOVA testi uygulanmig olup orman isgilerinin
yaslar1 ile kiyafet memnuniyet diizeyleri arasinda
anlaml1 bir farkliligin bulunmadig gorilmiustiir.
(Sig.=,219, p<0,05).

Tablo 6. Orman iscilerinin Ogrenim Diizeylerine
Gore Kiyafet Memnuniyetleri Arasindaki Farkin
ANOVA Testi

Ogrenim

Boyut Diizeyi X SS F P Anlamh Fark
Ortaokul 18 1,457 0,137
e 31524 0,156
(Lisans,
Kiyafet On Lisans 7 On
Memnuniyet 1,598 0257 5,468 ,002* Lisans,
Diizeyi Lisans,
Lisans 2 1,942 0353 Ortaokul)
Toplam 65 556 0,185
*p<0,05

Tablo 6’ya gore, orman isgilerinin kiyafet
memnuniyet diizeylerinin 6grenim durumlarina
gore farklilasip farklilasmadigini test etmek
amaciyla ANOVA testi uygulanmis olup orman
is¢ilerinin  6grenim durumlar ile kiyafet
memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliigin ~ bulundugu ortaya konmustur.
(Sig.=,002, p<0,05). Farkliligin yoniinii tespit
etmek amaciyla Post-Hoc testlerden Tukey testi
uygulanmig olup farkliligin yonii; lisans, 6n
lisans, lisans, ortaokul seklindedir.



Tablo 7. Orman Iscilerinin Gérev Siirelerine
Gore Kiyafet Memnuniyet Diizeyleri Arasindaki
Farkin ANOVA Testi

Cahsma Anlamh
yili N X §$ ¥ P Fark
1-2y1l 7 1,434 0,167
Kiyafet
Memnun 3-4 y1l 22 1,514 0,197
0919  ,437*  Yoktur.
yet 5-7 yil 10 1,576 0,256
Diizeyleri
8yiliizeri 26 1,542 0,146
Toplam 65 1,526 0,185
*p<0,05
Orman  isgilerinin  kiyafet =~ memnuniyet

diizeylerinin ¢alisma yilima gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek amaciyla ANOVA
testi uygulanmig olup orman isgilerinin galisma
yillar1 ile kiyafet memnuniyet diizeyleri arasinda
anlamlt bir farkliligin bulunmadigr Tablo 7’de
goriilmektedir. (Sig.=,437, p<0,05).

Tablo 8. Orman Iscilerinin Beden Olgiilerine
Gore Kiyafet Memnuniyet Diizeyleri Arasindaki
Farkin ANOVA Testi

interne
t

Kullan Anlamh
Boyut m N X SS F P Fark
Yih
S-M 1 1,46 0,11
1 8 6
Kiyafet
Memnuni L 1 1,49 0,19 1,77 ,162 Yokt
yet 6 7 9 3 * ur.
Diizeyi
XL 3 1,57 0,20
1 9 1
2XL ve 7 1,45 0,11
tizeri 0 6
Toplam 6 1,52 0,18
5 6 5
*p<0,05
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Orman  is¢ilerinin  kiyafet =~ memnuniyet
diizeylerinin iscilerin bedenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek amaciyla ANOVA
testi uygulanmis olup orman is¢ilerinin bedenleri
ile kiyafet memnuniyet diizeyleri arasinda
anlamli bir farkliligin bulunmadigi ortaya
konmustur. (Sig.=,162, p<0,05).

4.Sonuc¢

Bu arastirmada orman iscilerinin is kiyafetleri
memnuniyeti  degerlendirilmis ve  ¢esitli
demografik degiskenler dogrultusunda

farkliliklar incelenmistir. Arastirma bulgularina
gore, is kiyafetleri memnuniyet OGlgeginin
giivenilirligi Cronbach’s Alfa degeri 0,746 olarak
hesaplanmis olup 6lcegin giivenilir ve gecerli
oldugu  belirlenmistir.  Normallik  testleri
sonucunda carpiklik ve basiklik degerleri -2,0 ile
+2,0 araliginda bulunmus ve verilerin normal
dagilim gosterdigi ortaya konmustur.

Elde edilen sonuglara goére, orman isgilerinin is
kiyafetleriyle ilgili ¢esitli sorunlar yasadigi
belirlenmistir.  Ozellikle kiyafetlerin  viicut
Olciilerine uygunlugu, rahatlik, esneklik ve
dayaniklilik gibi konularda memnuniyetsizlik
orani yiiksek bulunmustur. Katilimeilarin biiyiik
bir c¢ogunlugu kiyafetlerinin hareketlerini
kisitladigini (%70,8), kumas kalitesinin yetersiz
oldugunu (%80), dikim kalitesinin diigiik
oldugunu (%93,8) ve kiyafetlerin renk atma,
¢ekme ve burugsma gibi sorunlar yasattigini
bildirmistir. Bununla birlikte, is¢ilerin %96,9°u
kiyafetlerinde degistirilmesini istedikleri
boliimler oldugunu belirtmistir.

Istatistiksel analizler dogrultusunda, yas, calisma
yili ve beden Ol¢iisii degiskenleri agisindan is
kiyafetleri memnuniyeti anlamli bir farklilik
gostermezken, egitim diizeyi agisindan anlamli
bir fark bulunmustur (p<0,05). Ozellikle lisans ve
on lisans mezunlari, daha disik egitim
seviyelerine  sahip iscilere  kiyasla is
kiyafetlerinden daha az memnun olduklarimi
belirtmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, orman is¢ilerine
yonelik is kiyafetlerinin tasariminda ergonomi,
konfor ve dayaniklilik unsurlarinin daha fazla



dikkate  almmast  gerektigi  sOylenebilir.
Kiyafetlerde kullanilan kumas ve dikis
kalitesinin  artirilmasi,  ¢alisanlarin  viicut

oOlciilerine uygun kiyafetlerin temin edilmesi ve
is¢ilerin geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler
yapilmasi, genel is memnuniyetine katki
saglayacaktir.,  Bu  baglamda,  gelecekte
gerceklestirilecek calismalarin daha genis bir
orneklem grubuyla ve farkli sektorlerde
yapilmasi 6nerilmektedir.
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